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1. PREMESSA 
Logtainer intende perseguire i propri obiettivi imprenditoriali nel pieno rispetto dei principi di legalità, 
integrità, trasparenza, responsabilità sociale e tutela dell’ambiente, principi che l’azienda riconosce 
come fondamentali per lo sviluppo sostenibile e responsabile delle proprie attività. 

Il presente Codice Etico definisce i principi e le regole di condotta che devono ispirare le attività 
aziendali e i comportamenti delle persone che operano per conto di Logtainer. Esso rappresenta inoltre 
un riferimento utile in prospettiva di un’eventuale adozione di un Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, nel quadro di un progressivo rafforzamento del sistema di 
governance e prevenzione dei rischi. 

Il Codice integra, senza sostituirlo, il Regolamento aziendale vigente e ogni altra disposizione interna 
applicabile. 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI 
Il Codice si applica a: 

 Amministratori e organi sociali; 

 Dipendenti di ogni livello e qualifica; 

 Collaboratori a qualsiasi titolo; 

 Consulenti; 

 Fornitori; 

 Partner commerciali e tutti i soggetti che operano in nome, per conto o nell’interesse di Logtainer. 

Tutti i soggetti richiamati sono tenuti a rispettarne i principi nei rapporti intrattenuti con Logtainer e 
nello svolgimento di attività per conto di Logtainer, nonché a contribuire alla loro attuazione. 

3. PRINCIPI ETICI GENERALI 
Logtainer riconosce e promuove i seguenti valori fondamentali: 

 Legalità: pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in ogni ambito. 

 Integrità e correttezza: condotta leale, trasparente, onesta e rispettosa degli impegni assunti. 

 Rispetto della persona e dei diritti umani: rifiuto di ogni forma di discriminazione, molestia o 
comportamento lesivo della dignità individuale, promozione delle pari opportunità e impegno 
a tutelare i diritti umani fondamentali, prevenendo il lavoro minorile, forzato o obbligato e 
aderendo ai principi essenziali riconosciuti a livello internazionale. 

 Sostenibilità e responsabilità sociale: protezione delle persone e dell’ambiente, promozione di 
pratiche sostenibili e adesione agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite. 

 Trasparenza e riservatezza: chiarezza nella comunicazione, correttezza nella gestione delle 
informazioni e tutela della riservatezza dei dati. 

 Concorrenza leale: rispetto delle regole del mercato, rifiuto di pratiche collusive, di accordi 
restrittivi della concorrenza e di ogni forma di comportamento anticoncorrenziale. 

 Rifiuto di ogni forma di corruzione, riciclaggio e criminalità organizzata: contrasto a qualsiasi 
condotta illecita finalizzata a ottenere vantaggi indebiti o compromettere l’integrità dell’attività 
aziendale. 
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4. REGOLE DI COMPORTAMENTO 

4.1. Rapporti interni 
I soggetti ai quali il Codice si rivolge devono mantenere relazioni improntate a correttezza, 
collaborazione e rispetto reciproco. È vietata ogni forma di abuso di autorità o posizione. 

L’azienda si impegna a prevenire ogni forma di violenza o molestia sul luogo di lavoro, in coerenza con 
la normativa nazionale e con i principi internazionali sanciti dalla Convenzione dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro n.190, recepita in Italia con la Legge 15 gennaio 2021, n.4. 

4.2. Tutela di salute, sicurezza e ambiente 
Ciascuno è responsabile di contribuire attivamente al mantenimento di un ambiente di lavoro sicuro e 
rispettoso delle procedure aziendali. Sono vietati comportamenti che possano mettere a rischio la 
sicurezza propria o altrui. In particolare, è vietato svolgere l’attività lavorativa in stato di alterazione 
conseguente all’uso di alcol o di sostanze stupefacenti, in quanto contrario alla legge, ai principi 
aziendali di tutela della salute e della sicurezza. 

4.3. Utilizzo dei beni aziendali  
I beni aziendali devono essere utilizzati con diligenza e solo per fini lavorativi. Ogni uso improprio potrà 
comportare responsabilità disciplinare o contrattuale. 

4.4. Riservatezza e protezione dei dati 
È obbligatorio mantenere riservate informazioni e documenti aziendali, anche dopo la cessazione del 
rapporto. 

4.5. Conflitti di interesse 
Ogni situazione di conflitto, anche potenziale, deve essere comunicata tempestivamente alla Direzione. 

4.6. Correttezza nei rapporti esterni 
Nei rapporti con clienti, fornitori e partner è obbligatorio un comportamento trasparente, corretto e 
conforme alla legge. 

4.7. Omaggi e benefici 
È vietato offrire o ricevere regali, omaggi o altre utilità eccedenti la normale cortesia commerciale o 
che possano influenzare decisioni in modo improprio. 

5. RAPPORTI CON ENTI PUBBLICI E ORGANISMI DI VIGILANZA 
Ogni rapporto con funzionari pubblici, autorità e organismi di controllo deve svolgersi nel massimo 
rispetto delle normative vigenti, dei principi di trasparenza e correttezza e delle procedure aziendali. 

Logtainer non consente di promettere, offrire, sollecitare o accettare somme di denaro, benefici, regali 
o altre utilità di qualsiasi natura, direttamente o indirettamente, con l’obiettivo di influenzare in modo 
improprio decisioni o ottenere vantaggi illeciti nei rapporti con enti pubblici o soggetti privati. 

6. RAPPORTI CON FORNITORI E PARTNER COMMERCIALI 
Logtainer richiede a fornitori, subappaltatori e partner commerciali di: 

 prendere visione del presente Codice Etico (disponibile sul sito e nei canali aziendali) e aderirvi 
come requisito contrattuale; 

 rispettare tutti i suoi principi, incluse le disposizioni su diritti umani, lotta al lavoro 
forzato/minorile, antitrust e anticorruzione; 

 rendere disponibili la loro Politica di CSR o analoghi strumenti etici, se in uso in azienda. 
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7. PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO 
Logtainer esige la piena osservanza delle leggi nazionali e internazionali in materia di antiriciclaggio e 
contrasto al finanziamento del terrorismo. 
Le funzioni aziendali competenti sono tenute a verificare, prima di instaurare rapporti commerciali o 
contrattuali, l’affidabilità, la regolarità e la reputazione dei partner e dei fornitori, in conformità alle 
procedure operative aziendali. 

8. SEGNALAZIONI E WHISTLEBLOWING 
Le persone che operano per conto di Logtainer possono segnalare eventuali violazioni del presente 
Codice, delle normative vigenti e delle procedure aziendali, utilizzando i canali di comunicazione 
predisposti dall’azienda. 

Le segnalazioni che rientrano nell’ambito di applicazione nell’ambito di applicazione del D.Lgs. 24/2023 
(Whistleblowing) sono disciplinate dalla procedura aziendale dedicata, che definisce i destinatari, le 
modalità operative, le tutele di riservatezza e le condizioni di protezione del segnalante. 
La Procedura è disponibile nei canali informativi aziendali.  

9. SISTEMA DISCIPLINARE E CONSEGUENZE DELLE VIOLAZIONI 
L’osservanza del presente Codice è parte integrante delle obbligazioni contrattuali e può costituire 
presupposto per l’adozione di misure disciplinari, in conformità al Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro applicabile, al Regolamento disciplinare aziendale, alla Politica Integrata e alla normativa 
vigente. 

Per collaboratori, fornitori, consulenti e partner, la violazione dei principi e delle regole di condotta 
può comportare la sospensione o la risoluzione del rapporto contrattuale, nonché il risarcimento degli 
eventuali danni arrecati. 


